STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Matki Zofii Szulc Sidostr Zmartwychwstanek
w Czestochowie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkote Podstawowa im. Matki Zofii Szulc
Siostr Zmartwychwstanek w Czestochowie;

. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

. Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci 1 mtodziez wypelniajagce obowiazek szkolny w

szkole;

. Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki

wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Matki
Zofii Szulc Siéstr Zmartwychwstanek w Czestochowie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad Uczniowski Szkoty;

Osobie Prowadzacej - rozumie si¢ Zgromadzenie Sidstr Zmartwychwstania Panskiego.
Prowincja Warszawska ul. Batuckiego 6, Warszawa reprezentowang przez PrzetoZzona
Prowincji.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Matki Zofii Szulc Sidstr
Zmartwychwstanek w Czgstochowie.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
Szkole zostalo nadane imi¢ : Matki Zofii Szulc.



4. Siedzibg szkoly jest budynek przy Alei Najswietszej Marii Panny 58/60 w Czgstochowie
bedacy wlasnoscia Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego. Prowincja
Warszawska.

5. Osobg prowadzaca szkole jest Zgromadzenie Sidstr Zmartwychwstania Panskiego.
Prowincja Warszawska ul. Batuckiego 6, Warszawa, reprezentowang przez Przetozona
Prowinc;ji.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

9. Szkota nie posiada obwodu.

10. W szkole prowadzone sa klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum im. Siostry
Barbary Zulifiskiej Siostr Zmartwychwstanek w Czestochowie do czasu ich likwidacji, tj.
do 31.08.2019r.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3

1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odregbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o§wiaty.

6) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym polanie
nauczania;

7) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

2. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

§4

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) Pierwszy etap edukacyjny- klasy I-1II szkoty podstawowe;j,
2) Drugi etap edukacyjny- klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

§5



Religia 1 etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie ucze¢szczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§6

Caloksztatt dzialalno$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrze$cijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celow i1 zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programow nauczania.
. Powyzsza zasada stanowi kryterium realizacji przez dyrektora 1  nauczycieli zadan
statutowych szkoty oraz jest uwzglgdniana w realizacji planéw rozwoju zawodowego
nauczycieli.
. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji cztowieka gloszone;j
przez Kosciot Katolicki, ktéra stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla catej dziatalnosci
szkoty. Prowadzony w niej proces ksztalcenia i wychowania zmierza ku syntezie wiary i
nauki oraz wiary 1 zycia w postawie poszczegdlnych uczniow.

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla publicznej, o$mioletniej szkoty podstawowe;j
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§8

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jego podstawie, prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.
Cele i zadania szkoty:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego ;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow:



5) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny, wszechstronny rozwdj ucznia;

7) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej,
jezykowej, 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i
kultury;

8) zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng poprzez roéznorodno$¢ pomocy
dydaktycznych,;

9) przejawia troske o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

10) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

11) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania KoSciota
katolickiego; warto$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 pracownikami szkotly;

12) organizuje rekolekcje 1 inne formy modlitwy;

13) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i
patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzes$cijanskimi korzeniami
narodu i jego tradycjami;

14)uczy rzetelno$ci, uczciwos$ci 1 sumiennosci w wypelnianiu codziennych
obowigzkow;

15) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania 1 $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym;

16) dzieciom niepetnosprawnym zapewnia pomoc psychologa szkolnego, opieke
swietlicowa;

17) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

18) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny
ucznia

19) wprowadzanie uczniow w §wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

20) wskazuje wzorce postepowania 1 buduje relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

21) formuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

22) innych osob;

23)rozwija kompetencje takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosc;

24)rozwija umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

25) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywuja do nauki;

27) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



29) zapewnia wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokaja 1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
30) ksztaltuje postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
31) zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
32) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez;

1) Innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych oraz w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

3) Systematyczne diagnozowania zachowania uczniéw;

4) Poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

5) Rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw; poprzez organizowanie zaj¢é

pozalekcyjnych z réznych dziedzin, zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i rodzicow,
indywidualizacj¢ pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan,

6) Wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce zapewniajagc im mozliwos¢
wyréwnywania brakéw programowych na organizowanych zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz deficytow rozwojowych na zajgciach korekcyjno-
kompensacyjnych,

7) Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu poprzez staly
kontakt z rodzicami, prace psychologa szkolnego z uczniem i rodzicem,;

8) Upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia poprzez
ksztattowanie postaw szacunku wobec odmiennosci $wiatopogladowe;j i religijnej
innych, wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

9) Budzenie szacunku do pracy, miedzy innymi poprzez zorganizowane dziatania na
rzecz i Srodowiska;

10) Budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing srodowiskiem poprzez udzial w
uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych i klasowych, wycieczkach wspolnych
wyjs$ciach;

11) Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej poprzez
udzial w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, udzial w konkursach;

12) Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci poprzez wdrazanie do pracy nad soba,
samodyscypliny i punktualnosci;

13) Ksztaltowanie postawy praworzadnosci i demokracji poprzez obchody waznych
rocznic narodowych i1 $wigt panstwowych, zajecia z wychowawcg, wychowanie do
zycia w rodzinie i lekcje historii;

14) Rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata



poprzez obchody uroczysto$ci o charakterze rocznicowym, narodowym i
panstwowym, wycieczki do miejsc pami¢ci narodowej, lekcje historii, wiedzy o
spoteczenstwie, jezykow obcych, zajecia z wychowawca, przyjmowanie do
spotecznosci szkolnej dzieci obcokrajowcow;

15) Nauke szacunku dla wspolnego i1 cudzego mienia poprzez przeprowadzanie
pogadanek;

16) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j
poprzez akcje o charakterze prozdrowotnym ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli, udziat
w sportowych zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, konkursach;

17) Wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i
zwalczania wérod mlodziezy patologii i agresji poprzez organizowanie spotkan z
psychologiem szkolnym, policjantem, lekarzem, s¢dzia;

18) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez poprzez przestrzeganie zasad bhp i1 ppoz,
kontrole i modernizacj¢ pomieszczen i wyposazenia,

19) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez staly
kontakt i konsultacje z dyrekcja, wychowawca, nauczycielami i psychologiem
szkolnym, wspotprace z poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizowanie
wyktadoéw 1 warsztatow

20) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej z
inicjatywy ucznidéw, nauczycieli, psychologa szkolnego, rodzicow, ktora jest
dobrowolna i nieodptatna

21) Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

22) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez
obchody waznych rocznic narodowych 1 §wigt panstwowych, organizowanie
wycieczek do miejsc pamigci narodowej, apeli 1 akademii rocznicowych, Mszy
swietych, wystaw

23)udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudniajac w szkole
psychologa, $cisle wspolpracujac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
organizujac zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,

24)umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

25)zapewnienia pobyt w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

26) szkola sprawuje opieke nad uczniami w czasie trwania wszystkich form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, odbywajacych si¢ w obrebie
szkoty oraz poza jej terenem 1 w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami BHP:

a) uczniom przebywajacym w czasie przerw miedzylekcyjnych w budynku

szkolnym lub na boisku szkolnym zapewnia si¢ nadzor nauczycieli,

b) dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.45 1 trwaja do
zakonczenia szkolnych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, odbywaja
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny, zgodnie z
tygodniowym rozkladem zajec,

c) stoliki i1 krzesta uczniowskie dostosowuje si¢ do wzrostu ucznioéw,



28) w celu zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom pomieszczenia szkolne sa
monitorowane a zapis monitoringu pozostaje do dyspozycji dyrektora .
29) w szkole jest udzielana pomoc dzieciom zyjacym w trudnych warunkach

materialnych w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, polegajaca na finansowaniu

obiadow, wycieczek szkolnych itp.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, min. poprzez

organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych, pomoc psychologa szkolnego i pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych min. przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych a
takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych.

6. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dzialalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo —wychowawcze;.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora w szkole zastepuje go jego zastepca.

§11



1. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkote,
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§12

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. Dyrektor przy zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
zobowigzany jest dokona¢ wyboru osob utozsamiajacych si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i
wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§13

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

3) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, odpowiada za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) opracowuje plan pracy szkoly i arkusz organizacyjny;

7) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i1 przedstawia go
radzie pedagogicznej;

9) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10)odpowiada za budzet szkoty 1 prawidlowe wykorzystanie $rodkow z organu
dotujacego;

11)zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 wszystkim pracownikom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

12)zapewnia uczniom higieniczne warunki pobytu w szkole a takze w zajeciach
organizowanych poza jej siedziba;

13)wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza;



15)wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢ i nazwisko, numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

16)moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

17)odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

19)nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

20)opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow;

21)sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas 1
moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, dzialajac zgodnie z obowigzujacym prawem 1 statutem,

c) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
22) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;
23)odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

24)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

25) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

26)wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii
uznaniowej;

27)wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

28)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

§ 14

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i
ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickag — okreslonych w statucie i
przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.



Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programdw nauczania i wyboru podrecznikoOw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, respektowacé zasady
wiary 1 moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i1
Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania nie zawieraja wyzej wymienionych warto$ci, winny by¢
uzupelione staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania
1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania 1 nauczania.

§15

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i
inne.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej pracami dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, na zakonczenie
roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby
prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

§17

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze okreslone
odrebnymi przepisami.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o§wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osob¢ prowadzacg szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§19

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala zmiany do statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

§ 20

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 21

Samorzad Uczniowski
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W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$swiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 22

Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 23

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawnos¢ 1 realizacj¢ zadan umozliwia dyrektor szkoty poprzez;

1.

1) Wymiang informacji;
2) Opiniowanie; wnioskowanie; podejmowanie uchwat;
3) Podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 24

Sprawy sporne dotyczace organow szkolty sa rozstrzygane podczas rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
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2. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkot¢ lub organu
nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury
zapisane] w § 27. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora
szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, a
takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga
dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do osoby
prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
miegdzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje osoba
prowadzaca szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkotly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 25

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcys;

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicéw;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje dzialania prowadzace do rozwigzania
problemu.

3. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do osoby
prowadzacej.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie. Skargi anonimowe po dokonaniu
rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

5. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 26

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 27

Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $§wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osoba
prowadzacg, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym,
ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktorych mowa w ust. 3, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan pracy szkoty oraz arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora
szkoty. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej niz 25
uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo
oswiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
zawartymi w prawie oswiatowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.
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8. Zajecia edukacyjne moga by¢ tez organizowane wedlug innych zasad, w szczego6lnosci
moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

9. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych
szkoty.

10. W szkole, w ciggu roku szkolnego, organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne
formy wychowania i formacji religijne;.

W uroczystosci 1 $wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w szkole uczniowie i
nauczyciele uczestniczag w Mszy $w.

11. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

12. Dokumentacj¢ zaj¢¢ szkolnych prowadzi si¢ w dzienniku lekcyjnym.

13. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a poszczegdlnymi nauczycielami lub

szkota wyzsza.

14. Szkota realizuje 1 organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrgbnych
przepisow.

15. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej.

§ 29

1. Dla ucznioéw, ktorzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej organizowana jest pomoc.
2. Za zorganizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. Pomoc moze by¢ udzielana doraznie lub systematycznie.

4. Pomoc moze polega¢ na dofinansowaniu wycieczki szkolnej, obiadu, przyboréw
szkolnych.

4. Uczniom 1 jego rodzinie moze by¢ udzielona pomoc duchowa, materialna lub finansowa.

§30

1. Dla ucznidow, ktdrzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane sa zajecia
swietlicowe.

2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Szczegoélowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§ 31

1. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalno$ci kreatywnej oraz
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zaspokojenia potrzeb: bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w
aspekcie wychowania.
Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) pomoc w odrabianiu prac domowych, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejg¢tnosci
zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktoéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j;

6) wspotdziatanie z rodzicami i1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty;

8) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania uczniow;

9) otaczanie szczegolng troska dzieci, u ktorych wystepuja trudnosci wychowawcze.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw 1 zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach zaje¢ dydaktycznych.

§32

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w
szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z osobg prowadzaca szkote. Do optat wnoszonych za
korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1
sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stolowki.

Ze stolowki korzystaja uczniowie i1 pracownicy szkoty.

Stolowka jest miejscem spozywania wlasnego $niadania oraz obiadu dostarczonego przez
firme¢ cateringowa.

W stoldwce spozywana jest herbata przygotowana przez pracownikéw szkoty zgodnie z
zasadami zdrowego Zywienia.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§33
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Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne
1 wspierajgce ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano takg potrzebe.

Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajagcej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujgce pomocy.

. Nauczyciel po rozpoznaniu specyficznych trudnosci w nauce kieruje ucznia na badania w
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Po otrzymaniu opinii o uczniu nauczyciele majg obowiazek realizowa¢ wskazania.

Rozdzial 7
Biblioteka

§ 35

W szkole funkcjonuje biblioteka.

. biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom,
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposOb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

. uczen ma wolny dostgp do regatow z ksiggozbiorem,

§ 36

Biblioteka szkolna stuzy wypehlianiu zadah edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) gromadzenia 1 udost¢pniania; podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom;
2) realizacji potrzeb czytelniczych 1 rozwijaniu zainteresowan uczniow,
3) udostgpnianiu zbiordw w wypozyczalni i czytelni (ksiggozbidr podreczny),
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4)
5)
6)
7)

8)

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

udostepnianiu ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna.

2. Szczegodtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 37.

1. W bibliotece szkolnej jest zatrudniony nauczyciel-bibliotekarz.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

udostegpniania ksiazek 1 innych Zrédel informacji:

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng:

a) katalogowanie i opracowanie zbiorow

b) udostgpnianie zbiordw tj. czasopisma, filmy, programy edukacyjne |,
ksiggozbiory w pracowniach 1 inne,

c) udzielanie informacji bibliotecznej 1 bibliograficznej,

d) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e) udostepnianie technologii komputerowej z dostepem do internetu w czytelni.
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢:

a) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

b) czytelnia — miejsce cichej pracy np. miejsce do odrabiania lekcji,

c) ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji przy wspotudziale

wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow,

d) indywidualny kontakt z uczniem zdolnym, trudnym, itp.,

e) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informac;ji,

f) pomoc w gromadzeniu Zzrddet informacji do przygotowywania projektu
edukacyjnego, konkurséw przedmiotowych, prezentacji, rozwijania
indywidualnych zainteresowan.

organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna:

a) poradnictwo w wyborze lektury,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw alfabetycznego i rzeczowego(w tym
elektronicznego w systemie MOL),
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c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa np. gazetki
promujace ksiegozbidr, wydarzenia kulturalne regionu i1 ogodlnopolskie,
wystawki, wycieczki do muzeum, teatru, kina i itp.,

d) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;,

e) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji
czytelnictwa wsrdd uczniow

f) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw w
poszczegdlnych klasach.

g) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi

3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej: z uczniami, z nauczycielami 1
rodzicami oraz z innymi bibliotekami. Zasady wspotpracy z uczniami:

1) Uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez wypozyczenia,

2) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

3) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,

4) Biblioteka wspiera indywidualny rozwoj ucznia,

Warunki i zakres wspdlpracy z nauczycielami:
1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwolywanie si¢ do
jej zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego.
Warunki i zakres wspdlpracy z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury.

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3) Informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow.
Warunki 1 zakres wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) Wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

2) Wymiana wiedzy i doswiadczen.

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.

§ 38

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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5)

pomieszczen administracyjno-gospodarczych

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okres$laja odrgbne
regulaminy.

Rozdzial 8

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego

opiece.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy, nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek, itp.;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna, itp.;

20



9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego;

10) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania uczniow,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegllnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania  informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja zadan dyrektora i os6b kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., zakresu obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci szkoty.

19) troska o estetyke pomieszczen;

20) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ucznia;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych ;

3) wilaczenia ich w dzialalnos¢ szkoty.

§ 41
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1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek 1 innych imprez.

2. Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole jest nastgpujacy:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkotg, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) dzieci pozostajace po lekcjach (lub przed lekcjami) w szkole objete sa opieka w
swietlicy szkolnej, za ich bezpieczenstwo odpowiedzialni s3 wychowawcy $wietlicy,

3) w klasopracowniach opiekun opracowuje regulamin klasopracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel = prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, dostosowuje wymagania i
forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen
na przyrzadach,

5) kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoich
podopiecznych (nie wychodzi z sali 1 nie zostawia ich bez opieki, dba o porzadek i
dyscypling na zajeciach),

6) w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ sportowych
nauczyciel obowigzany jest zamykac szatni¢ na klucz.

7) po kazdych zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza porzadek
pozostawiony w szatni

8) podczas zaje¢ poza szkola oraz wycieczek opieke¢ nad uczniami sprawuje
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i
regulaminem wycieczek,

9) kazdy nauczyciel organizujacy lekcje w terenie wypeia kartg¢ wyjscia podajac ilos¢
uczestnikdw, czas trwania i miejsce pobytu,

10) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi
uzyskac zgode rodzicow,

11) nauczyciel organizujgc wycieczki zamiejscowe wypelnia karte wycieczki oraz
dokumentacje wycieczki, ktéra zawiera min. regulamin uczestnikoéw wycieczki,
harmonogram, list¢ uczestnikow,

§ 42.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu
nauczania klasy 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),
przestrzegajac termindw wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z

rodzicami uczniow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspotpracy z psychologiem szkolnym, a takze
uzgadniania konieczno$ci kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno-

pedagogiczne.

§ 43.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji i
obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., zakresu obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych oraz polecen i
wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

8) poglebianie zycia duchowego min. poprzez uczestniczenie w uroczystosciach i
Mszach swigtych organizowanych przez szkote.

§ 44.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
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2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. W szkole powotywane sa dorazne zespoty wedlug potrzeb

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 45.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
wspierania jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz organizowanie rodzicom prelekcji i warsztatow w zakresie
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sa organizowane Ww szkole wedlug harmonogramu opracowanego na poczatku roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad psychologa szkolnego,

3) religijnego wychowania zgodnego z wlasnymi przekonaniami,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,
2) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy
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3) uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod pomocy udzielanej dziecku;

4) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

6) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

8) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

10) pisemnej zgody na samodzielny powrdt dziecka ze szkoty w przypadku, gdy
dziecko nie jest odbierane przez rodzica,

11) informowania wychowawcy o chorobach zakaznych wystepujacych u dziecka,

12) nieposytania do szkoty dziecka chorego a w przypadku, gdy stan zdrowia dziecka
ulegnie pogorszeniu w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych, odbioru dziecka ze szkoty w
przeciagu godziny.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47
1.Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujacych z
przyczyn rozwojowych, losowych, itp.

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposoéb kulturalny 1 z szacunkiem wobec
innych,

10)otrzymywania bezptatnych podrgcznikéw i innych materialéw edukacyjnych.

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

13)korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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14)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostkg samorzadu terytorialnego,

§ 48

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty, w formie pisemnej, w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia.
2. Dyrektor rozpatruje skarge , o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od jej otrzymania i

ustnie informuje ucznia lub jego rodzicéw o wyniku rozpatrzenia zastrzezen. Decyzja

dyrektora jest ostateczna.

§49

1. Uczeh ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na zaj¢ciach edukacyjnych by¢ pilny aktywny, przygotowany do zajec,
zajmowac si¢ wytgcznie tematem lekcji 1 w zaden sposob nie przeszkadzaé¢ innym,

codziennie, systematycznie utrwala¢ zdobyta wiedze 1 umiej¢tnosci poprzez rzetelne
odrabianie prac domowych i estetyczne prowadzenie zeszytow przedmiotowych

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,

uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ 1 spdznienie
usprawiedliwia¢ w formie pisemnej po powrocie do szkoly u wychowawcy klasy,

przedstawia¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie ucznia z czgSci zajel
edukacyjnych przed opuszczeniem terenu szkoly. Zwolnienie podpisuje nauczyciel,
ktéry zwalnia ucznia. Zwolnienie bezposrednio po podpisaniu nauczyciel dostarcza
do dyrektora szkoty, a w razie jego nieobecnosci, do sekretariatu szkoty,

dba¢ o wyglad zewngetrzny,

podczas zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj (wg
ustalonego regulaminu) 1 zmienne obuwie, a podczas uroczystosci szkolnych 1 wyjs§¢
poza teren szkoty nosi¢ strdj galowy (wg ustalonego regulaminu),

zachowa¢ skromny wyglad (u dziewczat brak makijazu, bizuterii, malowania
paznokci, farbowania wlosow, wtosy maja by¢ spiete, u chlopcéw wilosy maja by¢
krotko, tradycyjnie ostrzyzone, brak tatuazu),
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10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia i palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu
1 uzywania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly, na
wycieczkach i innych formach spgdzania wolnego czasu pod opieka nauczyciela,

11) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych z
wyjatkiem sytuacji losowych, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty:

a) kazdy uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty,
b) uczniowie klas I-III nie przynosza do szkoty telefonéw komorkowych,

12) przestrzega¢ zakazu przynoszenia urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci,
odtwarzania lub utrwalania obrazow 1 dzwieku podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkote.

a) niedostosowanie si¢ do powyzszego zakazu bedzie brane pod uwage przy

ocenie zachowania,

b) w przypadku przynoszenia do szkoly wyzej wymienionych przedmiotéw
beda one oddawane przez ucznia w depozyt. Rodzice zobowigzani sg do
osobistego ich odbioru u dyrektora szkoty,

c) w przypadku wyjs¢, wycieczek szkolnych, nauczyciel decyduje o zabraniu

przez uczniow telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych,

d) w przypadku zagubienia telefonu komdrkowego, urzadzen elektronicznych
oraz rzeczy osobistych nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej,

13) przestrzega¢ zakazu noszenia symboli i gloszenia haset przynaleznosci lub
identyfikowania si¢ z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciola
Katolickiego,

14) przestrzega¢ zakazu opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ 1 przerw
miegdzylekcyjnych,

15) odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnoscig i kulturg osobista do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow,

16) pamigta¢ o powitaniu ze wszystkimi osobami na terenie szkoly, rozmowach w

postawie stojacej bez trzymania ragk w kieszeniach i zucia gumy,

17) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywacé si¢ poza szkota, zna¢ i szanowac jej
tradycje i obrzedowos¢, dbac o kulture jezyka,

18) uczestniczy¢ w rekolekcjach i Mszach §w. oraz apelach porannych,
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19) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu szkoty (uroczysto$ciach
szkolnych, wspdlnych modlitwach),

20) bezwzglednie przestrzegac statutu szkoty i innych regulaminéw szkolnych,

21)szanowac¢ i dba¢ o wspolne dobro oraz tad i porzadek w szkole i poza nig

(wycieczki, wyjscia 1 inne),

a) za rozmyslne niszczenie dobr materialnych szkoty odpowiadaja rodzice
ucznidéw i naprawiaja wyrzadzone szkody,

22) szanowac¢ symbole panstwowe, narodowe, religijne i szkolne,
23) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene osobista,
24) szanowac bezptatne podrgczniki 1 inne materialy edukacyjne,

a) razie zniszczenia lub uszkodzenia bezptatnych podrgcznikéw i1 innych
materiatdw edukacyjnych uczniowie zwracaja podreczniki lub ich

roéwnowartosc,
25) przestrzega¢ zakazu przynoszeniai zucia gumy na terenie szkoty.
26) godnie reprezentowac szkote.

27)niestosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

§ 50.

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych ucznidéw.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowe zachowanie;

2) rzetelny i sumienny stosunek do naukii obowigzkow szkolnych;

3) odpowiedzialng realizacj¢ podjetych zadan;

4) osiggnigcia przynoszgce dobro szkole (konkursy, zawody sportowe);
5) dzialalno$¢ spoteczna.

2. Nagrody moga mie¢ forme:

1) $wiadectwa z wyrdznieniem;
2) pochwaty dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela;

3) listu gratulacyjnego dyrektora szkoty do rodzicow;
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4) nagrody rzeczowej

§ 51.

1.Wobec ucznia, ktory narusza obowigzujagce w szkole zasady postgpowania, moga by¢

wyciaggnigte nastepujace konsekwencje:

1) nagana dyrektora szkoty

2) obnizenie oceny zachowania;

3) przeniesienie do innej szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

3) jest agresywny, dopuszcza si¢ bojki:

4) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoly styl zycia, np.
rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub
ktamie, kradnie, popada w konflikt z prawem;

5) os$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

6) lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;

7) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

8) inspiruje innych do zta i majac ztg wole nie chce si¢ zmienic;

9) podejmuje proby samobojcze 1 samookaleczenia;

10) zamieszcza na portalach spoteczno$ciowych wpisy, zdjecia lub filmy o$mieszajace
innych lub uwtaczajace godnosci innych oséb.

3. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej wystgpuje z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku, gdy;

1) nie zachowuje zasad panujacych w szkole,

2) nie przestrzega statutu szkoty i obowiazujacych w niej regulaminow;

3) unika uczestnictwa w zyciu religijnym szkotly.

4) na wycieczce szkolnej pije alkohol, pali papierosy lub zazywa inne S$rodki
odurzajace.

5. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidéw 1 pracownikoéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow
1 naprawiaja wyrzadzong szkodg.

6. Uczen ma obowigzek pilnowac swojej wlasno$ci. Za rzeczy pozostawione lub zagubione
na terenie szkoty odpowiedzialno$¢ ponosi uczen. Dotyczy to rowniez wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych.

§ 52

1. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wychowawca zobowiazany jest
poinformowac¢ rodzicéw ucznia .
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§53

1. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ od kary i nagrody do
dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od wymierzenia kary ( otrzymana nagrody).

2. Od kary lub nagrody moze odwota¢ si¢ wyltacznie uczen (jego rodzice), ktéremu zostata
udzielona kara badZ nagroda.

3. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor powoluje komisje, w
sktad ktorej wchodzg: wychowawca, 2 przedstawicieli rady pedagogicznej 1 1
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego . W przypadku dni wolnych od pracy; przerwy
$wiatecznej, ferii zimowych i innych rozpatrzenia dokonuje si¢ po powrocie do szkoty.

4. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie siedmiu dni od
odwolania 1 wyraza pisemng opini¢ w sprawie.

5. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
kary lub nagrody lub jej zniesieniu.

6. Dyrektor o wyniku decyzji ustnie powiadamia zainteresowang strone.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo

§ 54

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zaje¢é
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci 1 agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia;
¢) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
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9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 55

1.Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty;

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub
osoby pelnoletnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo. Osobom nietrzezwym dzieci nie wydaje sig,

2) rodzice winni przyprowadzi¢ 1 odbiera¢ dzieci ze szkoty w godzinach ustalonych wg
planu zaje¢ lekcyjnych,

3) w przypadku nieodebrania dziecka po skonczonych zajeciach, nauczyciel ma prawo
poinformowac wlasciwe organy o zaniedbaniu rodzicow.

3) szkota majac na uwadze dobro dziecka 1 innych dzieci zabrania przyprowadzania do
placowki dzieci chorych. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa
niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce.

4) dziecko moze samodzielnie opusci¢ szkole za pisemng prosba rodzicow, ktorzy
zobowigzuja si¢ do wzigcia pelnej odpowiedzialno$ci za samodzielne wyjScie
dziecka ze szkoty. W powyzszym przypadku rodzice dziecka pisza prosbe do
dyrektora szkoty. Pisemna prosba rodzicow zawiera, datg, termin, zgode rodzicow na
samodzielne wyjscie ze szkoty , podpis rodzicow.

§ 56

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow

§ 57

1. Zasady zwalniania ucznia z lekcji.
1) podczas lekcji rodzice moga zwolni¢ ucznia ,
2) gdy z lekcji zwalnia si¢ sam uczen, wowczas przedstawia pisemng prosbg rodzicow o

zwolnienie z czesci zaje¢ edukacyjnych przed opuszczeniem terenu szkoly.
Zwolnienie podpisuje nauczyciel, ktory zwalnia ucznia. Zwolnienie bezposrednio po
podpisaniu nauczyciel dostarcza do dyrektora szkoty, a w razie jego nieobecnosci, do
sekretariatu szkoty,

3) pisemna prosba rodzicow o zwolnienie ucznia z cz¢sci zaje¢ edukacyjnych zawiera

date, rodzaj godziny lekcyjnej, przyczyng zwolnienia 1 podpis rodzica.
4) nie mozna zwolni¢ ucznia telefonicznie.
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Rozdzial 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego, oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajeé
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i dodatkowych zajec
edukacyjnych umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej
i religijne;j;

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust 2 Ustawy o Systemie O$wiaty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw

0:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

sposobie wagowania ocen przyjetych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie
po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
W przepisach .

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony" albo ,,zwolniona".

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 59.

W oddziatach I-I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, oraz
zajec, ktore umozliwiajg uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej sg ocenami cyfrowymi w skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny -1

2) $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢, ktére umozliwiajg uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej a takze §rodroczna i1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

3) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
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do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 60

1. W oddziatach I'V-VIII ocenianie wewnatrzszkolne biezace oraz klasyfikowanie $rodroczne i

(98]

roczne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna, jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus ,,+” 1 minus ,,-” przy stopniach w ocenianiu
biezacym 1 klasyfikacji poirocznej. Powyzsze znaki stawia si¢ po prawej stronie oceny.
Nauczyciel przy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej biorac pod uwage wkiad pracy ucznia
oraz zaangazowanie moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ uczniowi stopien o pot.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji posiada wiedz¢ i1 umiej¢tnosci okreslone
w podstawie programowej nauczania. Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia co ma potwierdzenie na zaj¢ciach edukacyjnych;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych w zakresie
programu nauczania, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danego etapu edukacji;

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym, lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony podstawg programowa;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
zakresie podstawy programowej, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe;

b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawa programowg na poziomie wymagan podstawowych:

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim poziomie trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) na ocenianym etapie edukacji ma braki w opanowaniu wymagan
podstawowych, ale umozliwiaja one uzyskania przez ucznia koniecznej
wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych podstawag programowag danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na okre$lonym etapie edukacji nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci na
poziomie podstawowym okre§lonym w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiej¢tnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z
pomocg nauczyciela.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

10.

I1.

12.

13.

zachowania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej uczniowi lub jego rodzicom,
odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania przekazujac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co
mu si¢ udalo, co wymaga poprawiania i jak nalezy to zrobi¢; dajac uczniowi wskazoéwki
do dalszej pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Zastrzega si¢
kopiowania, fotografowania, przepisywania dokumentacji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty. Zastrzega si¢ roznych form kopiowania pisemnych prac ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;j,

2) konhcowe;.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Klasyfikacja srodroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa skladajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2)roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny
biezacej. Nauczyciel nie moze ustali¢ oceny rocznej na podstawie jednego sprawdzianu
lub dodatkowych prac bez uwzgledniania ocen biezacych.

Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegdlnych zaje¢ciach edukacyjnych w rozmowie
bezposrednie;.

b) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow
uczniow poszczegoélnych oddziatlow prowadzonych przez wychowawce
oddziatu z potwierdzeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu lub za
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicoéw, ktdrzy nie
uczestniczyli w zebraniu., lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez
rodzicow listu poleconego lub poprzez przekazanie informacji za
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

posrednictwem ucznia z potwierdzeniem zwrotnym zapoznania Si¢ przez
rodzicéw za pomoca podpisu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Termin ustalenia ocen:
1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli przynajmnie;
na 2 dni przed zebraniem rady pedagogicznej na ktérym rada pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem, ktére moze zglosi¢ uczen lub jego rodzice
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, , zaje¢ artystycznych
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia w tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony

lub zwolniona”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
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z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim, lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 61

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatlu, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice
nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna. W terminie 5 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow, jednak nie pdzniej niz 5
dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Podczas ustnego sprawdzania wiedzy i1 umiejgtno$ci ucznia moga by¢ obecni, za
zgoda dyrektora szkoty rodzice ucznia.

6. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni informuje na pisSmie ucznia i jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i1 umiejgtnosci ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Podczas sprawdzania wiedzy ucznia
moze by¢ obecny dyrektor szkoly.

9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zajec€), ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byty przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

3) termin tych czynnosci,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna,

7) podpisy nauczycieli, ktérzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.
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10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych odpowiedziach,
2) zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

1) od oceny niedostatecznej, moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory uzyskat, srednig wazong
oceny rocznej, co najmniej 1,51,

2) od oceny dopuszczajacej , moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory uzyskat, srednig wazong
oceny rocznej, co najmniej 2,51,

3) od oceny dostatecznej, moze ubiegac si¢ uczen, ktory uzyskat, srednig wazong oceny
rocznej, co najmniej 3,51,

4) od oceny dobrej, moze ubiegaé si¢ uczen, ktory uzyskal, $rednig wazong oceny
rocznej, co najmniej 4,51,

5) od oceny bardzo dobrej, moze ubiega si¢ uczen, ktory uzyskat, srednig wazong
oceny rocznej, co najmniej 5,26,

6) frekwencja przynajmniej 80% (absencja ucznia spowodowana wytgcznie chorobg
potwierdzona przez lekarza) oraz pisanie sprawdziandw w przewidzianych
terminach.

7) przynajmniej potowa pisanych sprawdzianow jest oceniona na oceng, o ktdrg uczen
si¢ ubiega.

13. Prace pisemng ucznia oceniamy zgodnie z systemem wagowania zawartym w
wewnatrzszkolnym ocenianiu, za 3 punkty. Ustng form¢ wypowiedzi oceniamy
zgodnie z systemem wagowania zawartym w wewnatrzszkolnym ocenianiu, za
2 punkty.

14. Rodzice majg prawo wgladu wytacznie do pracy pisemnej ucznia 1 sposobu oceniania.
Zastrzega si¢ kopiowania, fotografowania i przepisywania pracy ucznia.

Sposob udostepniania dokumentacji
§ 62

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu omdéwienie sprawdzonych 1 ocenionych
prac ucznibw w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzieleniem wskazowek, w jaki sposéb poprawi¢ prace i w jaki sposob dalej si¢ uczy¢,
aby pokonywac¢ trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorych nauczyciel
udostgpnial 1 omawial sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel
udostgpnia jego sprawdzong i1 oceniong prac¢ w mozliwie najkrotszym czasie po
powrocie ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krétkie omoéwienie pracy z
uczniem. Uczen zglasza si¢ do nauczyciela z prosbg o udostgpnienie swojej pracy.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkah nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktoére odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie konsultacji/dyzuréw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,
3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prac¢ ucznia.
Zastrzega si¢ fotografowania, kopiowania, 1 przepisywania pracy ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

Dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i1 jego rodzicami) i
pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

Rodzicom udostgpniona jest wytacznie pisemna praca ucznia.

Zastrzega si¢ fotografowania, kopiowania i przepisywania pracy ucznia.
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15. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 63

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu, w terminie na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

3. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywane] przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwolaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot, w sklad ktorego moga wejs¢: wychowawca,
2 nauczycieli uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

5. Argumenty nauczycieli oraz przedstawiciela samorzadu uczniowskiego moga przekonac
wychowawce oddziatlu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze
zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej
z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i1 jego rodzicow w terminie 14 dni od
dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

7. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

I)imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2)termin spotkania zespotu,
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3)imig¢ 1 nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce
oddziatu,
4)podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

9. Warunki odwotlania si¢ od oceny zachowania:
1)spetnianie przez ucznia wszystkich wymagan okreslonych w kryteriach wymagan oceny

zachowania ucznia na dang oceng,
2)brak uwag ze strony nauczycieli zapisanych w zeszycie spostrzezen.

Zasady i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w oddziatach IV-VIII
§ 64

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy pomiaru wiedzy 1 umiejetnosci oraz wage pomiaru:
1) formy pisemne Waga

a) praca klasowa, test, sprawdzian 3,
b) testy diagnostyczne, egzaminy probne 3,
c) kartkowka 2,
d) zadanie domowe 1,
e) dyktando, pisanie ze stuchu, 2,
f) praca dodatkowa (notatki, relacje) I,
g) projekt, praca dtugoterminowa 2,
h) referat 1,
1) recenzje 2;
2) formy ustne
a) odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, relacja) 2,
b) wypowiedz w klasie (okreslana jako aktywnosc¢) 1,
c) recytacja 2,
d) czytanie 2;

3) formy sprawnosciowe, praktyczne (dotyczace zaje¢, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne), doswiadczenia

a) praca tworcza i odtworcza 3,
b) recenzja (jw.) 2,
¢) praca w grupach 1;

4) inne formy przewidziane w przedmiotowym systemie oceniania zapowiedziane przez
prowadzacego zajecia na poczatku roku szkolnego, np. ustala si¢ ++++ ocena bardzo
dobra, +++- ocena dobra, ++-- ocena dostateczna, +--- ocena dopuszczajaca, ----
ocena niedostateczna. (waga?2).
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2. O ilosci 1 wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci decyduje

prowadzacy zaj¢cia edukacyjne z uwzglednieniem zapisow ust. 3

O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach 1 innych formach kontroli wiedzy,
obejmujacych szerszy material nauczania oraz o ich zakresie prowadzacy zajecia
informuje ucznidw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

1)W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden, a w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany dla
ucznia, o ktérych mowa w ust. 3. Zasady te nie dotyczg krétkich form sprawdzania
wiedzy, obejmujacych materiat nauczania maksymalnie z 3 ostatnich lekc;ji.

2)Uczen na wlasng prosbe ma mozliwos$¢ poprawienia kazdej oceny otrzymane;j
z pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 3. Poprawa oceny powinna

nastagpi¢ w okresie 2 tygodni od dnia jej otrzymania w formie ustalonej przez

nauczyciela. Uczeh moze tylko raz poprawia¢ otrzymang oceng¢. Poprawa odbywa si¢ u

nauczyciela danego przedmiotu.

Tryb poprawiania oceny
§ 65

1. Uczen w przeciagu 2 tygodni ustala z nauczycielem termin poprawy i przystepuje
do poprawy oceny.

2. Uczen ma obowiazek zglosi€ si¢ na ustalony termin.

3. W sytuacji losowej dopuszcza si¢ zmiany terminu, po uzgodnieniu z
nauczycielem.

§ 66

1. .Prace klasowe powinny zawiera¢ pisemne uzasadnienie wystawionej oceny.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

3. Prace klasowe sg archiwizowane w szkole do konca wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.

4. Oceny $rodroczne 1 roczne wystawia si¢ z uwzglednieniem wagi pomiaru:

Przyklad 1
Narzedzia Ocena Waga pomiaru Ilo$¢ ocen x Suma wartosci
pomiaru waga pomiaru ocen X waga
pomiaru
1 2 3 4 5
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a 3,1 3 2x3 (3+1)x3=12
b 2 2 2 2x2=4
C 4 1 1 4
d 3 2 2 3x2=6
e 2 1 1 2
g 4 1 1 4
k 5 1 1 5
Razem 14 37
Ocena ostateczna: 37:14=2,64 ~3 (dostateczny)
Przyklad 2 Uczen nie uzyskat ocen we wszystkich narzedziach pomiaru, gdyz nie miat
takiej mozliwosci.
Narzedzia Ocena Waga pomiaru Ilo$¢ ocen x Suma wartosci
pomiaru waga pomiaru ocen X waga
pomiaru
1 2 3 4 5
a 4,5 3 2x3=6 (4+5)x3=27
b 3 2 2 3x2=6
C 1,5 1 2x1=2 (1+5)x1=6
d 3 1 1 3x1=3
e - - - -
g - - - -
Razem 11 42

np. unikat klasowek.

Ocena ostateczna: 42:11=3,8~4 (dobry)
Przyklad 3 Jezeli uczen nie uzyskal oceny w ktoryms$ z narzedzi pomiardéw, bo nie chciat,

Narzedzia Ocena Waga pomiaru [lo$¢ ocen x Suma wartosci
pomiaru waga pomiaru ocen X waga
pomiaru
1 2 3 4 5
a 54,7, 3 3x3=9 (5+4)x3=27
b 3 2 2 3x2=6
C 4,1 1 2x1=2 (4+1)x1=5
d 99~ 99 2 2 0
e 2 1 1 2
g 9 99 1 1 0
i 34 2 2x2=4 (3+4)x2=14
Razem 21 54

Ocena ostateczna: 54:21=2,57 ~ 3 (dostateczny)
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Uwagi do sposobu liczenia
Pozycja 4 w tabeli = suma liczby ocen ( poz. 2) x waga pomiaru (poz.3)
Pozycja 5 w tabeli = warto$ci ocen z (poz. 2) X waga pomiaru (poz.3)

Zapis w dzienniku:
- ocena o wadze ,,3” — kolorem czerwonym

- ocena o wadze ,,2” — kolorem zielonym
- ocena o wadze ,,1” — kolorem niebieskim lub czarnym

Tabela obowigzujaca do wystawienia oceny $rédrocznej z uwzglednieniem wagi ocen:

Przedzial wagowy | Ocena
5,75-6 6
5,35-5,74 5+
5-5,34 5
4,75-4,99 5-
4,35-4,74 4+
4-4,34 4
3,75-3,99 4-
3,35-3,74 3+
3-3,34 3
2,75-2,99 3-
2,35-2,74 2+
2-2,34 2
1,35-1,74 1+
1-1,34 1

Tabela obowigzujaca do wystawienia oceny rocznej z uwzglednieniem wagi ocen:

Przedzial wagowy | Ocena
5,26-6 6
4,51-5,25 5
3,51-4,5 4
2,51-3,5 3
1,51-2,5 2




1-1,5 1

1. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2. Pisemne prace klasowe obejmujace wigksze partie materialu oraz sprawdziany
obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.

3. Uczen, ktory opuscit prace klasowa, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocen¢ niedostateczng ma obowigzek napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcad
procesu nauczania pozostatych uczniow.

4. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe]

( wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

6. Przy ocenianiu sprawdzianow, plac klasowych, egzaminu poprawkowego, egzaminu

klasyfikacyjnego stosuje si¢ procentowa skale ocen zgodng z zapisem :

100% - stopien celujacy
90%-99% - stopien bardzo dobry
75% 89% - stopien dobry

51% - 74% -stopien dostateczny
30% - 50% -stopien dopuszczajacy
0% - 29% - stopien niedostateczny

Nieprzygotowania do zaje¢c
§ 67

1. Uczen ma prawo jeden raz w ciaggu okresu zglosi¢ nie przygotowanie si¢ do zaje¢ z
kazdego przedmiotu, nie podajac przyczyny.
1) Zasada ta nie dotyczy zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdzianow wiedzy i lekcji powtorzeniowych.
2) Nieprzygotowania te nie majag wptywu na oceng roczng ($rédroczng).

2. Udzial w projektach i programach organizowanych przez szkol¢ nie stanowi podstaw do
nie przygotowania si¢ do lekcji.

3. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi przez okres pi¢ciu dni po co najmniej
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
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4. Uczen przygotowujacy si¢ do co najmniej II etapu olimpiady lub konkursu
przedmiotowego, dzien przed eliminacjami moze by¢ zwolniony z odpowiedzi lub
uczestnictwa w zajeciach szkolnych a takze w dniu konkursu.

Klasyfikowanie
§ 68

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde z nich konczy si¢ klasyfikacja czyli
srodrocznym i rocznym podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2. Zatwierdzenie wystawionych ocen dokonuje si¢ kazdorazowo podczas klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na poéirocznym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowe;j
w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne i §rodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. Wystawione przez siebie roczne i $rodroczne oceny niedostateczne
uzasadniaja w formie pisemnej. Powyzsze uzasadnienia wpisuje si¢ do ksiegi protokotow.

6. Termin klasyfikacji $rddrocznej przypada na miesigc styczen, a termin klasyfikacji
rocznej przypada na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych lub w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehnienie brakow.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany lub
nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy
§ 69

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZze]j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

§70

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

I1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora: w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng .

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 12, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W skifad komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§71
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji srodrocznej jest zobowigzany do zdawania

egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli tak zdecyduje dyrektor szkoty.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, wyznacza dyrektor
szkoty w pierwszym lub drugim pelnym tygodniu nauki drugiego poirocza. Jezeli
uczen nieklasyfikowany powroci do szkoly w drugim poétroczu, dyrektor szkoty
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej miesigc po powrocie do
szkoty.

2) O terminie egzaminu informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicOw nie pdzniej niz 7 dni
przed egzaminem.

3) Zakres egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego w wyniku klasyfikacji
srodrocznej obejmuje tresci programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
zrealizowanych w pierwszym poiroczu roku szkolnego.

4) Nie przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego w wyniku
klasyfikacji $§rodrocznej lub jego niezdanie nie ma wpltywu  na mozliwos¢
kontynuowania nauki przez takiego ucznia w nastepnym okresie roku szkolnego, ale
znaczaco wptywa na jego ocene roczng. Na jego ocen¢ roczng bedzie miala wptyw
ocena uzyskana z zaliczenia I poélrocza w formie ustalonej z nauczycielem
zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna jezeli uczen lub
jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowe;,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza si¢

egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych 1 wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci (za zgoda Rady Pedagogicznej ) przeprowadza komisja, w ktorej skiad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetlniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasytikacyjny, dla ucznia,
ktory przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktorym mowa w ust. 15 1 16 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
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Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska osob-wchodzacych w sktad komis;i

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Cze¢$¢ pisemng egzaminu ocenia si¢ zgodnie z zasadami zapisanymi w
wewnatrzszkolnym ocenianiu, waga 3 punkty. Cz¢$¢ ustng egzaminu ocenia si¢ zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, waga 2 punkty. Zadania praktyczne ocenia si¢ z
waga 3 punkty.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10, pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 12.

Promowanie
§ 72

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasi¢ggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne
oceny klasytikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory spelnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy
szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
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wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasytikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 16 powtarza ostatnig klasg
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do sprawdzianu.

Ocenianie zachowania

§73

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Dla oddziatéw I-III ocena zachowania jest oceng opisowa,

Poczawszy od klasy IV roczng, §rodroczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. W tryb ustalania ocen zachowania wchodza trzy elementy:
1) ocena wychowawcy z uwzglednieniem oceny nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
2) ocena uczniéw uczacych si¢ w danym oddziale;
3) samoocena ucznia.

6. Oceny dokonuje si¢ 2 razy w roku. Ocen¢ zatwierdza rada pedagogiczna. Na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu przeprowadza konsultacje z nauczycielami uczacymi w danej klasie. Kazdy
nauczyciel uczacy pisemnie przedstawia przewidywang ocen¢ zachowania, kazdego
ucznia. Ostateczng decyzje oceny zachowania okresowej i rocznej podejmuje
wychowawca oddziatu uwzgledniajac szczegdtowe kryteria oceny zachowania zapisane
w Statucie.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji. Wychowawca 1
nauczyciele odnotowuja pozytywne i negatywne spostrzezenia dotyczace zachowania
ucznia oraz zapoznajg z nimi rodzicéw ucznia.

8. W czasie konsultacji oraz zebran z rodzicami wychowawca oddziatu informuje rodzicow
o wszystkich uwagach dotyczacych ucznia, ktérzy sa jednocze$nie zobowigzani do
podpisania tych uwag w zeszycie spostrzezen.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania
§74
1. Oceng wyjSciowg zachowania ucznia jest ocena dobra.

2. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do uzyskania
oceny dobrej 1 bardzo dobrej a ponadto:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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a)jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osigga maksymalnie wysokie wyniki w stosunku do
swych mozliwosci,

b)sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

c)systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnos$ci w terminie ustalonym przez wychowawce,

d)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkow powierzonych mu przez
nauczycieli oraz dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolno$ci na miare
swoich mozliwosci,

e)ma zawsze odrobiong prace domowa,

f)w pelni przestrzega dyscypliny wynikajacej ze Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych

(nosi zawsze strdj szkolny codzienny i galowy, szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz

mienie kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz

higien¢ otoczenia, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa dopalaczy i innych

srodkow odurzajacych - nawet jednorazowo).

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a) zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkotg jest zawsze wlasciwe 1 godne nasladowania,

b) reprezentuje szkote na zewnatrz biorgc udzial w konkursach, zawodach sportowych,
turniejach itp., odnoszac sukcesy 1 rozstawiajac jej dobre imie,

c) aktywnie angazuje si¢ w prace samorzadu uczniowskiego, wspiera i inicjuje wszelkie
wydarzenia i akcje podejmowane przez samorzad,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly 1 angazuje si¢ w r6znego rodzaju
przedsiewzigcia szkolne 1 klasowe,

e) wykorzystuje wlasne zdolnosci i talenty stuzac dobru szkolnemu,

f) podejmuje dzialania spoteczne w szkole, klasie 1 poza nig ( np. wolontariat, pomoc
kolezenska i inne ).

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)utozsamia si¢ ze szkolg i jej katolickim charakterem, bierze aktywny udziat w
rekolekcjach szkolnych, akademiach i uroczystos$ciach szkolnych angazujac si¢ w nich.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a)cechuje sie¢ wysoka kulturg wypowiedzi,
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zawsze wWzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja na terenie
szkoty, na wycieczkach 1 wspdlnych wyjsciach,
b) zawsze reaguje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji, gdy jego dzialania
nie przynoszg efektow informuje wychowawce lub nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
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a) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych i
odnosi w nich sukcesy 1 wyr6znienia,
b) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow 1 dorostych.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) chetnie i bezinteresownie pomaga innym,

3. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do uzyskania
oceny dobrej, a ponadto:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a)nie dopuszcza do przemocy i agresji, w razie zauwazenia zgltasza dyrektorowi szkoty
lub nauczycielom,
b)poglebia wiedze 1 przynosi dodatkowe materiaty do wykorzystania na lekcji,
c)aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych 1 dodatkowych,
d)zglasza gotowos¢ do wykonania dodatkowych zadan w klasie,
e)doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a)czynnie uczestniczy w zyciu klasowym i szkolnym.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)reprezentuje szkote w roznego rodzaju konkursach i zawodach sportowych 1 osigga w
nich wysokie wyniki,
b) nie jest zwalniany przez rodzicéw z rekolekcji, akademii i1 uroczystosci szkolnych,

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) dba o kulture stowa i poprawnos¢ jezykowa,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach ze wszystkimi pracownikami szkoty.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a)zawsze reaguje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) wyrdznia si¢ postawg etyczng i1 kulturg osobista w codziennych kontaktach z innymi
ludzmi,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty i respektuje ich polecenia,
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c)

szanuje sprzet szkolny 1 mienie szkoty oraz innych osob.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) umie wspotpracowaé w zespole, jest uczynny,
b) widzac niewtasciwe zachowanie rowiesnikoOw reaguje na nie zwracajac im uwage,
c) pomaga stabszym uczniom w nauce, thumaczac niezrozumiate tresci dydaktyczne.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych 1 w miare swoich mozliwosci robi postepy w
nauce,

b)punktualnie przychodzi na zajecia szkolne, uroczystosci i apele i jest do nich
przygotowany,

c)sumiennie pracuje na lekcji, nie §cigga na sprawdzianach i nie odpisuje prac domowych,

d)zawsze nosi stroj szkolny, galowy 1 obuwie zmienne,

e)przestrzega zasad i norm zapisanych w Statucie Szkoly, regulaminéw i procedur

szkolnych,

f)w terminie pisze sprawdziany 1 poprawy sprawdzianow,
g)regularnie uczeszcza na lekcje oraz usprawiedliwia nieobecnosci w terminie do trzech

dni po powrocie do szkoty,

h)wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego 1 szkolnego,
1)nie uzywa na terenie szkoly telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

telekomunikacyjnych i elektronicznych,

Jj)nie Zuje gumy na terenie szkoty.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

dba o mienie szkolne oraz wlasnos$¢ prywatng innych oséb,

reaguje na niewlasciwe zachowanie roéwiesnikow,

chetnie 1 rzetelnie przekazuje wszelkie informacje dotyczace zycia szkoty i prac
domowych uczniom nieobecnym w szkole,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
naprawia wyrzadzone krzywdy 1 zniszczenia,

przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

na stronach (forach) internetowych nie zamieszcza wulgaryzméw, niestosownych
zdje¢ ze szkoly, opisOw o nauczycielach oraz uczniach i szkole.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

uczestniczy w Mszach §wietych, rekolekcjach, apelach, uroczystosciach i1 akademiach
organizowanych przez szkote,
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b)

c)

d)
e)

chtopiec ma krotko przystrzyzone wilosy, dziewczyna nie stosuje makijazu, nie farbuje
wloséw, zawsze ma je zwigzane, nie maluje paznokci, ma krotko obcigte paznokcie,
str6] powinien by¢ estetyczny, bez dodatkow, bizuterii, dziewczyny nie eksponuja
gotych ramion, dekoltow 1 brzucha,

nie nosi tatuazy,

odnosi si¢ z szacunkiem do symboli religijnych i narodowych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

nie uzywa wulgaryzmow w szkole 1 poza nia,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe do wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty:
(dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam),

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

w czasie wycieczek 1 wyjs¢ (teatr, kino, filharmonia) stosuje si¢ do wszystkich
polecen nauczyciela,

nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 podczas
przerw,

nie opuszcza samodzielnie ani jednej godziny lekcyjne;,

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osdb (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, $niegiem, itp. ),

nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy 1 innych
srodkow odurzajacych,

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow,

nie stosuje cyberprzemocy,

troszczy si¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

przestrzega regulaminéw 1 procedur szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

ze wszystkich pomieszczen szkoty korzysta zgodnie z ich przeznaczeniem,

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktoéw z réwiesnikami,
wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i1 dorostych,

przyznaje si¢ do popetnionych btedéw 1 wykazuje skruche,

potrafi wykaza¢ si¢ kulturalnym zachowaniem w s$rodkach komunikacji publiczne;,
kinie, sklepie, teatrze, muzeum itp.,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie oktamuje innych oséb,

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)

szanuje wlasng 1 cudzg prace, mienie prywatne i publiczne,
stuzy pomoca kolezenska,
nie ktamie 1 nie §cigga pracy domowe;,
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d) respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych.

5. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do uzyskania
oceny dobrej, ale zdarzaja mu si¢:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) spoznienia na lekcje lub nieprzygotowanie do nich,

b) Scigganie na lekcji 1 odpisywanie od innych pracy domowej,
¢) brak stroju szkolnego i1 galowego,

d) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,

e) zachowania, ktore utrudniajg prowadzenie zaje¢ lekcyjnych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) biernie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,
b) unika naprawienia szkdd lub ich nie naprawia,
c) nie reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegow,
d) nie dba i niszczy mienie szkolne lub kolegow,
e) sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z réwie$nikami.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w rekolekcjach, Mszach §wigtych, uroczysto$ciach szkolnych i
religijnych,
b) farbuje wlosy, stosuje makijaz, maluje paznokcie, ma tatuaz, itp.

c) nie przestrzega wymaganej w szkole fryzury- chtopiec, krotko przystrzyzonych
wlosow, dziewczyna- wlosow spigtych)

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmoéw i niewlasciwych gestow,
b) nie zawsze uzywa form grzeczno$ciowych w szkole 1 poza nig.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a)zdarza mu si¢ stosowanie zaczepek stownych lub fizycznych.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) zdarza mu si¢ ktamac,

b) zostawia batagan,
c) unika naprawienia szkod lub ich nie naprawia.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie zawsze przestrzega zasad przyjetych w pracy zespotowe;,
b) nie zawsze reaguje na prosby innych osob.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) nie wypelnia podstawowych obowiazkéw szkolnych,

b) nie robi postgpdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) czgsto spoznia si¢ nie przynosi zeszytow, jest bierny na lekcjach, nie uczy sig,

d) podejmuje nie merytoryczne dyskusje z nauczycielem,

e) nie wykonuje polecen nauczyciela,

f) nie nosi stroju szkolnego, galowego, zmiennego obuwia,

g) nie uzupelnia brakéw w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniowkach,

h) spodznia si¢ lub unika uczestnictwa w apelach szkolnych, Mszach $wietych,
rekolekcjach, akademiach, 1 innych uroczystos$ciach szkolnych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) ma lekcewazacy stosunek do zycia oddziatu i szkoty,

b) niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach organizowanych przez szkote jak 1
poza nia,

c) nie dba i niszczy mienie szkolne lub kolegow,

d) zamieszcza w sieci lub na portalach spoteczno$ciowych negatywne wpisy, zdjecia itp.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) swoja postawa zniestawia imi¢ szkoty,
b) lekcewazy wartosci 1 tradycje chrzescijanskie- nie uczestniczy w rekolekcjach
szkolnych, Mszach $w., apelach, akademiach i innych uroczystosciach szkolnych
c) nie szanuje tradycji szkolnej, wySmiewa ja i komentuje.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
b) ubliza swoim kolegom i kolezankom,
c) nie dba o kulture jezyka ojczystego.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,

b) ma negatywny wplyw na innych uczniéw,
c) stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia wlasnego 1 kolegow,
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d) czesto powoduje konflikty i ktotnie,
€) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) lamie zasady regulaminu wycieczek i wyjs¢ poza szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) falszuje dokumenty, podpisy, samodzielnie podpisuje usprawiedliwienia lub
zwolnienia,

b) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,

c) niszczy mienie wlasne, innych 1 szkoty,

d) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow, pracownikow szkoty,

€) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkotg.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) doprowadza do konfliktow, zatargéw, prowokuje innych,
b) o$miesza i wyszydza innych.

7.0cen¢ naganna otrzymuje uczen, ktéry wywiera negatywny wplyw na innych uczniow
poprzez:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) nie wykonuje i nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych,

¢) wywiera negatywny wplyw na innych uczniow,

d) nie nosi stroju szkolnego i1 galowego,

e) przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 dezorganizuje prace oddzialu klasowego.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) stosuje cyberprzemoc,

b) kradnie,

c) klamie,

d) popetnia akty wandalizmu, niszczy mienie szkolne lub mienie innych osob,

e) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania,

f) popada w konflikt z prawem,

g) otrzymuje upomnienia, skargi, dyskwalifikacje z konkursu ,itp. spoza szkoty- nawet
jednorazowo,

3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:
a)propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
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a) zachowuje si¢ wulgarnie, niemoralnie lub agresywnie w szkole i poza nia,
b) wobec kolegow, nauczycieli lub pracownikow szkoty uzywa agres;ji stowne;.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) zagraza bezpieczenstwu uczniow, stosujac przemoc, bojki, znecanie psychiczne,
wyludzanie itp.,

b) rozprowadza narkotyki 1 inne $rodki odurzajace,

c) ulega natogom i zachgca innych do palenia papieroséw lub e-papierosoéw, picia
alkoholu, zazywania narkotykoéw nawet jednorazowo,

d) jest sprawca pobicia,

e) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty ( np. noze, petardy 1 inne ),

f) zagraza bezpieczenstwu innych, stosuje przemoc, wszczyna bojki,

g) kradnie cudzg wlasnos¢, wyludza pieniadze,

h) rozprowadza narkotyki 1 inne $rodki odurzajace,

1) stwarza zagrozenie zdrowia i1 zZycia wlasnego oraz kolegow,

j) inspiruje 1 wspiera innych w czynieniu zla,

k) organizuje lub przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych,

) zachowuje si¢ wulgarnie, niemoralnie lub agresywnie w szkole i poza nia.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty lub nauczycieli.

8.Nagroda dla ucznia za wzorowe zachowanie 1 wysokie osiggnigcia dydaktyczne jest
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

9.Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteriow uczen ma obnizone zachowanie o
jeden stopien gdy:

1) ma 101 wigcej spoznien w potroczu;
2) ma 51 wigcej uwag o braku stroju w potroczu;

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
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§75

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz biezgce oceny osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom w nastgpujacych
formach:

1) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow sporzadzony przez wychowawce
1 przekazywany rodzicom podczas Srodrocznych 1 rocznych spotkan
informacyjnych;

2) na 15 dni przed klasyfikacja (nie wytaczajac sobot 1 niedziel) przedstawienie ocen
przewidywanych;

3) wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow sporzadzony przez wychowawce i
przekazany rodzicom za potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem listu
poleconego, lub za posrednictwem ucznia z informacjg zwrotng od rodzica za
potwierdzajacym podpisem.

4) ustnie — podczas indywidualnie uwzglednionego spotkania wychowawcy lub
nauczyciela z rodzicami ucznia lub podczas tzw. ,.konsultacji”.

Konsultacje, zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

5) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z wychowawca;

6) zaznajamianie rodzica ze spostrzezeniami pisemnymi nauczycieli o uczniach
w tzw. zeszycie spostrzezen, potwierdzonymi podpisem rodzica.

2. Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastepujacy sposob:

1) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 protokotu zebrah z rodzicami;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 karta z ocenami 1 podpisem rodzica

3) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 punkt 2,3,4 — stosowana adnotacja w
dzienniku;

4) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 punkt 5 — podpis w zeszycie spostrzezen.

Rozdzial 13

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§76

1. Dziatania w zakresie wolontariatu organizowane na terenie szkoty wymagaja zgloszenia do
dyrektora szkoty 1 jego akceptacji na podjecie dziatan.

2. Wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu wykraczajace poza szkole podejmowane sg
wraz z nauczycielem badz inng osobg peinoletnia.

3. Dzialania wykraczajace poza szkol¢ wymagaja pisemnej zgody rodzica.

4. Opiekun informuje na piSmie rodzica o ; miejscu, celu i terminie wyjscia oraz mozliwych
skutkach tego dziatania dla wolontariusza.
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§77

1. Szkota umozliwia, podejmuje 1 wspomaga dziatania zwigzane z ideg wolontariatu poprzez:

1) wlaczanie ucznidéw w niesienie pomocy ludziom potrzebujacym;

2) podejmowanie réznego rodzaju akcji charytatywnych trwajacych regularnie badz
doraznie;

3) umozliwienie uczniom czlonkostwa w rdznych organizacjach majacych na celu
niesienie pomocy ubogim;

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami, a nauczycielami,

3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych,;

5) rozwijanie empatii, zrozumienia;

6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

9)wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

10) wspotdziatanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie si¢;

11) dawanie mozliwos$ci wykorzystania wlasnych umiej¢tnosci i do§wiadczen

12) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznos$ci szkolnej;

13) przedstawienie dzialalno$ci wybranych organizacji,

14) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez
wykorzystanie potencjatu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce, w
zyciu rowie$niczym i rodzinnym;

Rozdzial 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§78

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i
zawodu.

3. Osiagnigciu celow przez ucznidw stuzy:

1) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) posiadanie informacji o zawodach z najblizszego otoczenia;

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego w klasach VII i VIII;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych oraz godzinie do dyspozycji
wychowawcy;
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4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom.
§79

1. Za realizacje¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
nauczyciele 1 wszystkie osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.

3. Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowag, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu catego roku
szkolnego przez wszystkich nauczycieli 1 na wszystkich przedmiotach edukacyjnych.

§ 80

1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia doradztwa zawodowego:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

2) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sg w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wlasnych zasobow,
2) Swiat zawodow i rynek pracy,
3) Rynek pracy 1 uczenie si¢ przez cate zycie,
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4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) diagnozuje potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwija zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do dziatania;

3) wspiera rodzicoOw w procesie doradczym;

4) wlacza przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa w
szkole;

5) informuje ucznidow o aktualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy;

4. Kazdy nauczyciel na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych realizuje podstawe
programowa, ktorej tresci zawierajg realizacj¢ doradztwa zawodowego.

5. Wszyscy nauczyciele :

1) udzielajg uczniom i rodzicom porad i konsultacji;

2) organizuja wycieczki do miejsc, w ktérych uczniowie maja mozliwo$¢ poznania pracy w
roznych zawodach;

3) dostarczaja wiadomosci na temat pracy w roznych dziedzinach,

4) udostegpniaja czasopisma i ulotki;

5) organizuja prelekcje z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadza dodatkowe zajecia pozalekcyjne i1 kota zainteresowan umozliwiajgc uczniom
rozwijanie swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

§ 81

1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, rodzicéw oraz nauczycieli;
3) $wiadome, trafniejsze decyzja edukacyjne i zawodowe;

Rozdzial 15

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 82

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole, cata
szkote lub jej czes$¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celdow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami.
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4. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym okresla prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i

warunki rozwigzania.

Rozdzial 16
Budzet szkoly

§ 83

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow.

Zasoby finansowe szkoty pochodzg z:
1) dotacji jednostki samorzadu terytorialnego;
2)darowizn 1 dotacji 0s6b fizycznych i innych podmiotéw niz te, o ktéorych mowa w
punkcie 1;
3)dotacji celowych skierowanych do resortu os§wiatowego;
4)innych dotacji celowych.
a) dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy szkoty.
b) dotacja podlega rozliczeniu w trybie i zakresie okre§lonym przez jednostke

samorzadu terytorialnego.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez

podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 84

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osob¢ prowadzaca.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 85

1. Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cia os§wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty 1 niegospodarczg statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 86

. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im. Matki Zofii
Szulc Siostr Zmartwychwstanek w Czestochowie , 42-200 Czestochowa, Al. NMP 58/60
oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa im. Matki Zofii
Szulc Si6str Zmartwychwstanek 1 godtem panstwa.

§ 87

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 88

. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i rot¢ $lubowania oraz ceremoniat szkolny a takze
regulamin stroju szkolnego i pocztu sztandarowego.

§ 89

. W szkole istnieje monitoring.
§ 90

. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Matki Zofii Szulc Siostr Zmartwychwstanek w
Czgstochowie, 42-200 Czegstochowa Al. NMP 58/60 wchodzi w Zycie z dniem
30.08.2019r.
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